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VALREAS

ENCLAVE DES PAPES

Direction générale des services
Ref. DGS/MM

COMPTE RENDU du CONSEIL MUNICIPAL
DU MARDI 14 JUIN 2022

Compte rendu affichéle 71 JUIN 2022

L’An deux mille vingt-deux et le quatorze juin & 18h30, le CONSEIL MUNICIPAL de cette commune,
légalement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi et compte tenu de la situation
sanitaire, afin de garantir la sécurité de tous, du gel hydroalcoolique et des masques seront mis &
disposition a I'entrée de la salle dite « L'Oustau », Espace Jean DUFFARD & VALREAS, qui
présente toutes les conditions de sécurité et d'accessibilité nécessaires a |a reunion du Conseil,
sous la présidence de Monsieur Patrick ADRIEN, Maire.

Date de la convocation : 08 juin 2022 Date d’affichage : 08 juin 2022

Etaient présents :

Jean-Luc BLANC, Rosy FERRIGNO, Jacques FAGARD, Dominique MALLET, Christian
BARTHELEMY, Christiane MERY, Adjoints.

Marie-Andrée GAGNIERE, Jean-Daniel UGHETTO, Régine DOUX, Marinette SERVAN, Philippe
SAYN, Jean-Marie ROUSSIN, Daniel BARBER, Sibylle GENESTON, Géraldine CHAMBERT,
Sandra KIENTZI, Jean-Sébastien GUENARD, Dominique DELERUE, Sandrine DERMEGHSIAN,
Virginie AYME, Clément JACQUIER, Leila CHEVALIER, Jean-Louis LAURENT, Houcine SERRAR,
Conseillers municipaux.

Etaient excusés :

Franck VIGNE, Adjoint, ayant donné pouvoir a Jacques FAGARD.

Leonard PACE, Conseiller municipal, ayant donné pouvoir a Jean-Sébastien GUENARD.
Bruno VALLE, Conseiller municipal, ayant donné pouvoir a Leila CHEVALIER.

Jacques PERTEK, Conseiller municipal, ayant donné pouvoir a Jean-Louis LAURENT.

PREAMBULE

Conformément & larticle L.2121-15 du Code Général des Collectivitas Territoriales, Madame
Geéraldine CHAMBERT, est nommée secrétaire de séance et ceci, a I'unanimité des membres
présents.

L'extrait des délibérations de la séance du 10/05/2022 a été distribué.

Monsieur le Maire demande a I'assemblée délibérante si le compte-rendu de la séance du
10/05/2022 appelle des observations.

Le compte-rendu du Conseil municipal du 10/05/2022 est approuvé a 'unanimité.




1. CONTRAT DE VILLE 2015-2022 DISPOSITIF D’EXONERATION DE LA TAXE
FONCIERE SUR LES PROPRIETES BATIES DANS LES QUARTIERS PRIORITAIRES —
BILAN 2021 ET PROGRAMMATION 2022

Monsieur le Maire donne la parole & Madame Dominique MALLET, Adjointe déléguée a 'Action
Sociale, qui expose au Conseil municipal que le 17 décembre 2015, la Ville de Valréas a signé,
avec ses partenaires, un contrat de ville pour la période 2015-2020. Par avenant n°1, la
commune a signé le protocole d’engagement renforcé et réciproque, validé en conseil municipal
du 17 décembre 2019, prorogeant le contrat de ville jusqu’en 2022 inclus.

La loi du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine a défini les quartiers
prioritaires de la ville (QPV), instauré les contrats de ville et la mobilisation de moyens exceptionnels
au titre desquels la mise en ceuvre de contreparties a rabattement de la Taxe Fonciere sur les
Propriétés Baties (TFPB) en QPV, au bénéfice des bailleurs sociaux possédant du patrimoine dans
ces quartiers. e

Ces contreparties doivent permettre aux habitants des QPV de bénéficier du méme niveau de qualité
urbaine que ceux des autres quartiers.

Compte fenu de limplantation du parc locatif social et du découpage administratif en Vaucluse, il a
até décidé de réaliser des conventions par commune et par bailleur soit au total 30 conventions pour
le département.

Par délibération n° 2016/52 du 12 juillet 2016, ie Conseil municipal a approuvé une convention
d'utilisation de 'abattement de la TFPB, entre la Commune, la socieété coopérative d'intérét collectif
d’HLM « GRAND DELTA HABITAT » et la Préfecture de Vaucluse, pour la période 2015-2020.

La prorogation des contrats de ville entrainant celle de la géographie prioritaire et des mesures
fiscales associées, le Conseil municipal a approuvé, par délibération n°2019-12/80 du 17 décembre
2019, I'avenant n°1 a la convention d’utilisation de abattement de TFPB afin d’en prolonger la durée
jusqu’en 2022 inclus.

A Valréas, seule la résidence LA GAILLARDE, gérée par Grand Delta Habitat est concernée par le
dispositif. Chaque année le bailleur adresse 3 la Commune un bilan de l'année écoulée et une
proposition de programme d’action.

Ayant entendu 'exposé de Monsieur le Maire et de Mme MALLET, et aprés en avoir délibére, LE
CONSEIL MUNICIPAL, A L’UNANIMITE,

= APPROUVE le bilan 2021 et la programmation 2022 du dispositif d’exonération de Taxe Fonciére
sur les Propriétés Baties (TFPB), annexés a la présente délibération ;

a AUTORISE Monsieur le Maire ou, en cas d'empéchement, un adjoint par délégation, a signer
tout document relatif & ce dossier.

2. REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL MUNICIPAL
MODIFICATION DE L’ARTICLE 24 DU CHAPITRE | - COMPTES-RENDUS DES
DEBATS ET DES DECISIONS A COMPTER DU 1 JUILLET 2022

La loi dorientation du 6 février 1992 relative & ladministration territoriale de la République a prévu
['obligation pour les conseils municipaux des communes de plus de 3500 habitants de se doter d'un
réglement interieur.

Le contenu du réglement intérieur est fixé librement par le conseil municipal qui peut se donner des
régles propres de fonctionnement interne, dans le respect toutefois des dispositions législatives et
réglementaires en vigueur. Aussi, ce réglement ne doit-il porter que sur des mesures concernant ie
fonctionnement du conseil municipal ou qui ont pour objet de préciser les modalités et les détails de
ce fonctionnement.



VuTordonnance n°2021-1310 du 7 octobre 2021 portant réforme des régles de publicité, d’entrée
en vigueur et de conservation des actes pris par les collectivités territoriales et leurs
groupements, pris sur le fondement de Farticle 78 de la loi n° 2019-1461 du 27 décembre 2019
relative & 'engagement dans la vie locale et a |a proximité de I'action publique,

Vu le décret n°® 2021-1311 du 7 octobre 2021 portant méme objet que I'ordonnance précitée et
modifiant la partie réglementaire du Code général des collectivités territoriales (CGCT) ;

Vu larticle 2 de lordonnance n° 2021-1310 qui vient remplacer l'article L.2121-21 du CGCT
relatif a la signature des délibérations :

Vu larticle 4 de l'ordonnance n° 2021-1310 qui vient modifier profondément Iarticle L.2121-25
du CGCT pour supprimer I'affichage du compte-rendu des séances du Conseil municipal et le
remplacer par une liste des délibérations :

Vu la délibération n°2020-07/44 du Conseil municipal du 10 juillet 2020 approuvant son
reglement intérieur pour la mandature 2020-2026 ;

Vu l'article 24 du chapitre IV du réglement intérieur du Conseil municipal qui encadre les
modalités des comptes-rendus, des débats et des décisions ;

Considérant I'obligation de mettre en place cette réforme portant sur la simplification des outils dont
les collectivités territoriales disposent pour assurer I'information du public et ia conservation de leurs
actes et sur la modernisation des formalités de publicité et d’entrée en vigueur de leurs actes, a
compter du 1¢ juillet 2022 ;

Considérant qua compter du 1¥ juillet, les comptes-rendus des débats du conseil municipal que les
collectivités devaient publier sous huit jours apres la séance, sont supprimés et remplacés par une
obligation de d’affichage et de publication de Ia liste des délibérations adoptees lors de ladite séance,
le délai de huit jours restant inchangé ;

Considérant cependant que subsiste le procés-verbal des séances dont le contenu et les régles
d’adoption sont désormais réglementsés :

Considérant qu'il y a lieu de modifier le réglement intérieur du conseil municipal adopté le 10 juiliet
2020 pour tenir compte de ces nouvelles dispositions :

Ayant entendu l'exposé de Monsieur Patrick ADRIEN, Maire, et aprés en avoir délibéré, LE
CONSEIL MUNICIPAL, par 27 voix POUR (dont 3 pouvoirs), 2 ABSTENTIONS (Jean-Louis
Laurent ayant le pouvoir de Jacques Pertek).

m APPROUVE la modification de Iarticle 24 du chapitre IV du réglement intérieur du Conseil
municipal, dont un exemplaire est joint 4 la présente délibération, étant précisé que les autres articles
restent inchangés.

m DIT que la modification approuvée entrera en vigueur a compter du 1" juillet 2022.

3. ACQUISITION FONCIERE DE_DELAISSES FERROVIAIRES APPARTENANT A LA
ELASSES FERROVIAIRES APPARTENANT A LA

- SOCIETE NATIONALE DES CHEMINS DE FER - SNCF RESEAU

Monsieur le Maire donne la parole 4 Madame Rosy FERRIGNG, Adjointe déléguée a I'Urbanisme-
Droit du sol, qui expose au Conssil municipal que SNCF RESEAU, dont le sidge social sis 15-17
rue Jean-Philippe Rameau & SAINT DENIS LA PALINE (93418), est propriétaire sur la commune
de parcelles de terrain nu qui correspondent a des délaissés ferroviaires pour une superficie totale
de 27 a07ca:



Section [N : Siirface.

AL 0113 |LES COQUETTES 00 ha 01 a 60 ca
F 0039 |LE CLOS 00 ha 03 a 50 ca
F 0105 |LA FUSIERE 00 ha 02 a 90 ca
F 0106 |LA FUSIERE 00 ha 05 a 00 ca
F 0178 |LA FUSIERE 00 ha 03 a 80 ca
F 0179 |LA FUSIERE 00 ha 02 a 00 ca
= 0204 |MONTGOUIN 00 ha 03 a 70 ca
F 0661 |LE CLOS 00 ha 04 a 57 ca

La commune a fait connaitre 8 SNCF RESEAU, par rintermédiaire de son gestionnaire immobilier,
son souhait d'acquérir ces parcelles de délaisses ferroviaires pour mener & bien des aménagements
de voirie dont notamment I'aménagement et I'élargissement du chemin des Saffres dans le cadre
du projet de déplacement de Iétablissement commercial LIDL.

Une réponse favorable a été apportée par cet établissement public et commercial moyennant le prix
de 8 521 € correspondant & l'avis du Domaine.

Le conseil est invité a accepter 'acquisition de ces délaissés ferroviaires, a approuver le projet d'acte
notarié et a autoriser le Maire a le signer.

Vu le Code général des collectivités territoriales ot notamment Farticie L.2241-1 relatif & la gestion
des biens et aux opérations immobiliéres ;

Vu le Code général de la proprigié des personnes publiques et notamment les articles L. 1111-1
relatif aux acquisitions amiables et 1..1212-1 relatif & la passation des actes ;

\Viu I'avis du Domaine du 25 janvier 2022, joint & la présente délibération ;

Vu le projet d'acte, joint & la présente délibération ;

Considérant lintérét de la commune d’acquérir ces délaissés ferroviaires pour des aménagements
de voirie ;

Monsieur le Maire donne la parole & M. Jean-Louis LAURENT qui fait part de ses observations, M.
le Maire lui répond.

Ayant entendu 'exposé de Monsieur le Maire et de Mme FERRIGNO, et aprés en avoir délibéré, LE
CONSEIL MUNICIPAL, A L’'UNANIMITE,

a APPROUVE I'acquisition des parcelles ci-dessous désignées, appartenant a8 SNCF RESEAU, sise
15-17 rue Jean-Philippe Rameau & SAINT DENIS LA PALINE (93418), pour une superficie de 27 a
07 ca:

o€ Surface /o
AL 0113 |LES COQUETTES 00 ha01a60ca
F 0039 |LECLOS 00 ha 03 a 50 ca
F 0105 |LA FUSIERE 00 ha02a80ca
F 0106 |LA FUSIERE 00ha05a00ca
F 0178 |LA FUSIERE 00 ha03a80ca
F 0179 |LA FUSIERE 00 ha 02a 00 ca
F 0204 |MONTGOUIN 00ha03a70ca
F 0661 [|LE CLOS 00ha 04 a 57 ca




m ACCEPTE le prix de cession s'élevant 4 8 521 € ;

w DIT que les frais d'acte, dressé par Maltre Charles CALVET, Notaire &4 VALREAS, sontala charge
de la Commune qui se porte acquéreur :

8 AUTORISE Monsieur ie Maire & engager la dépense correspondante qui sera imputée sur le
compte-budgétaire 2111 dont les crédits sont inscrits ay budget 2022 ;

m AUTORISE Monsieur le Maire ou, en cas d’empéchement, un adjoint par délégation, 3 signer
l'acte notarié, dont un exemplaire est joint & la présente délibération, et toutes pieces relatives a
cette affaire.

4. IMPLANTATION D'UN CABLE SOUTERRAIN CONVENTION DE SERVITUDES ENTRE
ENEDIS ET LA COMMUNE DE VALREAS-PARCELLE AH N° 1023

Monsieur le Maire donne la parole 8 Madame Rosy FERRIGNO, Adjointe déléguée a I'Urbanisme-
Droit du sol, qui expose au Conseil municipal que dans le cadre de travaux de renforcement pour le
compte de la Commune, un cable électrique souterrain doit &tre enfou; a partir d’'un poste existant,
avenue du Genéral Leclerc, sur environ 60 meétres linéaires. Ce céble servira a alimenter en
electricité le comptage pour le siége du rugby en construction. ENEDIS a mandaté |e bureau
d'études EUCLYD pour établir la convention de servitudes liée & cette prestation.

La parcelle de propriété communale cadastrée AH n°1023, comprenant la Traverse Pierre de
Coubertin, accueillera ce cable.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales :

Considerant que ces travaux de renforcement d'un cable électrique sont nécessaires au bon
fonctionnement du réseau et a la desserte en électricité du siege du rugby en construction :
Considérant qu’une convention de servitudes exposant les conditions afférentes auxdits travaux est
nécessaire pour autoriser le passage du réseau électrique sur le bien appartenant 4 la Commune ;
Considérant que les frais d'acte et les travaux sont & la charge d'ENEDIS ;

Ayant entendu l'exposé de Monsieur le Maire et de Mme FERRIGNO, et aprés en avoir délibére,
LE CONSEIL MUNICIPAL, A L’'UNANIMITE,

m APPROUVE la convention de servitudes, annexée 3 la présente délibération, pour autoriser les
travaux de renforcement de cable ¢électrique nécessaire au bon fonctionnement du réseau, avec
passage sur la parcelle AH n°1023 ;

m AUTORISE Monsieur le Maire ou, en cas d'empéchement, un adjoint par délégation, a signer
ladite convention de servitudes ainsi que tout document relatif 3 ce dossier.

5. TRAVAUX DE VOIRIE — GROUPEMENT DE COMMANDES — CONVENTION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code de la Commande Publique, notamment les articles L 2113-6 et L 21 13-7 ;

Considérant que la Commune de Valréas a des besoins en matiere d’achat de travaux de voirie ;
Considérant que la mutualisation des commandes peut permettre d'effectuer plus efficacement les
opérations de mise en concurrence et incidemment d'obtenir de meilleurs prix ;

Considérant qu'il est proposé de constituer un groupement de commandes entre les Communes de
Valréas, Chamaret, Colonzelle, Grignan, Le Pégue, Montségur-sur-Lauzon, Réauville, Roussas,
Rousset-les-Vignes, Salles-sous-Bois, Taulignan, Visan et la Communauté de Communes Enclave
des Papes-Pays de Grignan, en vue de Ia passation d’un accord-cadre & bons de commandes relatif
a un marché de travaux de voirie.



Considérant que le groupement sera formalisé par une convention constitutive qui fixe les modalités
de fonctionnement de ce dernier.

Considérant que la durée du groupement de commandes correspond a la période comprise entre fa
date de signature de la convention de groupement par les parties et la date d’échéance du futur
marché a conclure. Le marché est prévu pour une durée de trois ans.

Considérant qu’it est également proposé que la Commune de Valréas soit coordonnatrice du
groupement, cetfe mission de coordonnateur ouvrira droit & rémunération.

Considérant que la commune de Valreas sera chargée de lancer 'accord-cadre a bons de
commandes afin d’atiribuer les prestations suivantes : travaux de rénovation, d’aménagements

et de mise en sécurité de la voirie communale et intercommunale.

Monsieur le Maire donne ia parole a M. Jean-Louis LAURENT qui fait part de ses observations, M.
le Maire lui répond.

Ayant entendu I'exposé de Monsieur le Maire et de Monsieur Christian BARTHELEMY, Adjoint
délégué aux Finances, et apres en avoir délibéré, LE CONSEIL MUNICIPAL, A L’UNANIMITE,

s APPROUVE la convention constituant le groupement de commandes annexée a la présente
délibération ;

u ACCEPTE les missions qui sont dévolues & la Commune de Valréas en tant que coordonnatrice
du groupement ;

= AUTORISE Monsieur le Maire ou, en cas d’empéchement, un adjoint par délégation, a signer
ladite convention ainsi que tout document relatif & ce dossier.

6. PERSONNEL COMMUNAL - COMPOSITION DU COMITE _SOCIAL TERRITORIAL
COMMUN

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Viu le Code général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics et notamment ses articles 4 et 5 ;

\Vu la délibération n® 2022-05/33 du Conseil municipal du 10 mai 2022 créant le Comité Social
Territorial Commun « Commune et établissement public rattaché, a savoir le CCAS de Valréas » ;

Considérant la délibération n° 10/2022 du conseil o’ Administration du CCAS de Valréas du 12 mai
2022 validant la création du Comité Social Territorial Commun « Commune de Valréas et
établissement public rattaché, a savoir le CCAS de Valréas » ;

Considérant qu'il est nécessaire de :

- FEixer le nombre de représentants du personnel au Comité Social Territorial Commun, place

auprés de la Mairie de VALREAS,

- Décider d'instituer ou non le paritarisme numeérique entre les représentants du personnel et

des élus,

_ Décider ou non de recueillir 'avis des représentants de la collectivité / de 'établissement,
Considérant 'avis favorable unanime des représentants du personnel et de la collectivité émis lors
du Comité Technique du 19 mai 2022, ;

Considérant que l'effectif apprécié au 1¢ janvier 2022 servant a déterminer le nombre de
représentants titulaires du personnel est de :

- 131 agents pour la commune de VALREAS, dont 66 femmes et 65 hommes,

- 3 agents pour e CCAS de VALREAS, dont 3 femmes,
Soit 134 agents, dont 69 femmes et 65 hommes, soit 51.49 % de femmes et 48.51 % d’hommes,
Considérant que les listes de candidats déposées par les organisations syndicales devront respecter
la représentation équilibrée des femmes et des hommes ;



Ayant entendu I'exposé_de Monsieur Patrick ADRIEN, Maire, et aprés en avoir délibéré, LE
CONSEIL MUNICIPAL, A L’UNANIMITE,

® FIXE & 4, le nombre de représentants du personnel titulaires et en nombre égal le nombre de
représentants suppléants ;

m DECIDE le maintien du paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants de Ia
collectivité/établissements égal & celui des représentants du personnel titulaires et suppléants ;

» DECIDE le recueil, par le Comité Social Territorial, de l'avis des représentants de Ia
collectivite/établissement en reievant sur les dossiers présentés au CST.

7. PERSONNEL COMMUNAL -~ MODIFICATION DU PROTOCOLE D'ACGCORD DE LA
COMMUNE DE VALREAS RELATIF A LA MISE EN PLACE DE L'AMENAGEMENT ET

DE LA REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL

Vu la l0i 2001/2 du 3 janvier 2001 fixant les dispositions relatives au temps de travail dans la Fonction
publique territoriaie dans les limites applicables aux agents de I'Etat :

Vu le décret 2000/815 du 25 aolt 2000 fixant les conditions relatives a laménagement et a la
réduction du temps de travail (ARTT) dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le protocole ARTT adopté par délibération du conseil municipal du 22 décembre 2001 et modifié
par délibération du 8 mars 2003, révisé par la délibération n° 2015/57 du 9 juin 2015, modifié par
délibération n°2016/66 du 12 juillet 2016, puis par délibérations n°2016/106 du 13 décembre 2016,
n°2017-07/81 du 11 juiliet 2017, n°2019-12/86 du 17 décembre 2019 et par délibération du n°2021-
11/73 du 16 novembre 2021 :

Vu les avis favorables émis par le colidge des représentants du personnel et le collége des
representants des élus, recueillis lors de la séance du Comité Technique du 8 juin 2022 ;

Considérant qu'il y a lieu de modifier le protocole ARTT de la commune de Valréas pour améliorer
Iorganisation au sein des pdles technique, sécurité et culture principalement sur les points suivants :
- modification des cycles de travail des agents ASVP/OVP, afin d’améliorer le taux de
présence des ASVP/QOVP et la rotation de cycles de travail sur trois semaines pour permettre

a l'opérateur de vidéo protection (OVP) de ne pas étre cantonné a la vidéo en permanence ;

- modification des horaires de travail des agents des services techniques et notamment :

=> L'unité Nettoiement adopte de nouveaux horaires 2 titre experimental jusqu’a la fin
de I'année 2022 :

- Horaires continus de 6h & 13h30 avec pause de 20 minutes a 9h40, toute 'année, du lundi
au vendredi, pour une équipe dite « balayeuse »,

- Horaires dits « normaux » de 8h & 12h et 13h30 & 17h, toute I'année, du lundi au vendredi,
pour une seconde &quipe dite « camion / centre-ville ». :
Ces deux equipes étant constituées en fonction des missions a réaliser et des absences
pallier.

- Modification de la régle de Papplication de la périodicité des horaires d’été.
Celle-ci sera proposée, aménagée et adoptée en fonction :
- des annonces du gouvernement qui sont en adéquation avec le plan canicule national,
- des obligations réglementaires (restriction sur les horaires d'arrosage par exemple),
de la pénibilité des missions programmées non reportables,
- des obligations de servics, (Manifestation/festivités, cellule de crise...efc.),
aprés concertation et validation des responsables hiérarchiques, tout en veillant 2 respecter
les régles de durée de travail maximale quotidienne, hebdomadaire et mensuelle.

- et apporter des précisions permettant de mieux gérer le temps de travail de certains
autres services :



2 le service Systéme d’Information s’est renforcé, depuis janvier 2022, d’'un agent
supplémentaire, intervenant a raison de deux jours « volants » par semaine en moyenne
(prioritairement les lundis et vendredis), pour suppléer le DSI. Il s’agit d’'un agent qui a d'autres
missions de part ailleurs (régisseur foires et marchés).

= le service Accueil Chateau a modifié son organisation d'accueil du public, depuis le
1er qvril 2022 afin de mieux répondre aux besoins de réception du public, et a Faccueil
d’expositions mensuelles avec une organisation du travail en 3 cycles annuels :
o 1 cycle correspondant aux périodes dites « creuses » : janvier & mars, octobre a
décembre,
o 1 cycle correspondant aux périodes fréquentées donc a développer dites « ailes de
saison » : avril & juin, septembre,
o 1 cycle correspondant  la période dite « haute saison » : juillet, ao(t (avec un renfort
en vacataires).

- Les horaires et I'organisation de travail des agents de Funité RENOVAL sont
précises.

Ayant entendu I'exposé de Monsieur Patrick ADRIEN, Maire, et aprés en avoir délibéré, LE
CONSEIL MUNICIPAL, A L'UNANIMITE,

a APPROUVE la modification du protocole d'accord de la commune de Valréas relatif a la mise en
place de 'aménagement et de la réduction du temps de fravail dont un exemplaire est joint a la
présente delibération.

3. PERSONNEL COMMUNAL RECRUTEMENT D'AGENTS CONTRACTUELS POUR

ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE OU ACCROISSEMENT SAISONNIER

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son livre n;

Vu le Décret 88-145 du 15 février 1988 pris pour 'application de I'article 136 de la Loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et relatif
aux agents non titulaires de la Fonction Publique Territoriale ;

VU le Décret n° 2012-347 du 12 mars 2012 relatif & 'accés a emploi titulaire et & l'amélioration des
conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique, & la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique, permettant aux
collectivités de recruter des agents contractuels pour faire face & un surcroit d’activité lié a un
accroissement temporaire d’activité ou a la saison ou a tout autre motif ;

Vu le Budget de la Commune ;

Considérant qu’il est nécessaire de recourir a l'emploi d’agents contractuels pour faire face a des
accroissements temporaires d‘activité- (article L332-23 1°) ou accroissements saisonniers (article

L332-23 2°) pour assurer le bon fonctionnement des services hygiéne et sécurité et affaires scolaires
pour assurer 'accueil et la « vie collective » lors des stages estivaux d’aisance aquatique ;

Ayant entendu I'exposé de Monsieur Patrick ADRIEN, Maire, et aprés en avoir delibére, LE
CONSEIL MUNICIPAL, A L'UNANIMITE,

u CREE, a partir du 1" juillet 2022, les postes de contractuels suivant dans les services ci-apres :

Services Technigues :

» 1 poste d’Adjoint Technique a temps complet, rémunéré sur la base de I'Indice Brut du 1% échelon
du grade, pour assurer les fonctions d'agent technique au sein des services techniques - unité
hygiéne et sécurité — Accroissement Temporaire d’Activité ;



P 1 poste d’Adjoint Technique & temps non complet a raison de 28/358™, rémunéré sur la base de
IIndice Brut du 1% échelon du grade, pour assurer les fonctions d’agent technique au sein des
services techniques - unité hygiéne et séourité — Accroissement Saisonnier ;

» 1 poste d’Adjoint Technique & temps non complet & raison de 20/35%™, rémunéré sur la base de
FIndice Brut du 1°" échelon du grade, pour assurer les fonctions d’agent technique au sein des
services techniques — unité hygiéne et sécurité — Accroissement Temporaire d'Activité ;

Service Affaires scolaires

> 1 poste d’Adjoint Technique & temps non complet a raison de 10/356°™, rémunéré sur la base de
I'Indice Brut du 1 échelon du grade, pour assurer les fonctions d’agent technique au sein du pole
Education — accueil enfants dans le cadre des stages d'aisance aquatique— Accroissement
Saisonnier ;

m AUTORISE Monsieur le Maire & signer les contrats requis et 2 engager les dépenses
correspondantes qui seront imputées au chapitre 012 du budget communal.

9. PERSONNEL COMMUNAL - ACTUALISATION DU TABLEAU THEORIQUE DES
EFFECTIFS

VU la loi du 26 janvier 1984 modifiée et notamment son article 34 :

VU le décret 2006-1694 du 22 décembre 2006 modifié portant modification de diverses dispositions
applicables aux fonctionnaires territoriaux de catégorie C ;

Vu le décret n° 2006-1695 du 22 décembre 2006 modifié et le décret n® 2010-329 du 22 mars 2010
modifié fixant respectivement les dispositions statutaires communes applicables aux cadres
d'emplois des fonctionnaires de la catégorie A et B de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommeés dans des emplois permanents a temps non complet ;

Vu la délibération n® 2022-02/08 du 8 février 2022 portant sur I'actualisation du tableau théorique
des effectifs de la Commune de Valréas ;

Vu l'avis favorable a 'unanimité recueilli lors de Ia séance du Comité Technique du 19 mai 2022 ;
Vu le Budget de la Commune ;

Considérant :

- qu'il est prévu de supprimer des postes non pourvus et qui n'ont pas vocation a I'étre suite 3 des
avancements de grades, départs en retraite ou mutation,

- quiil est prevu de recruter ou hommer stagiaire des agents pour pourvoir un nouveau poste
d’accueil au service social, et un poste en renfort administratif au service Direction Générale des
Services,

- quil est prévu de nommer stagiaire un agent sur un grade supérieur, suite a une réussite de
concours,

- qu'il est enfin prévu de nommer stagiaire un agent de police municipale, recruté par voire de
mutation, sur un grade du cadre d’emplois des adjoints administratifs avant sa nomination sur un
grade de la filiére police municipale,

- qu'une actualisation des postes budgétaires et pourvus au 1% juillet 2022 est donc nécessaire ;

Ayant entendu l'exposé de Monsieur Patrick ADRIEN, Maire, et aprés en avoir délibéré, LE
CONSEIL MUNICIPAL, A L'UNANIMITE,

m SUPPRIME a compter du 1* juillet 2022 :

- 1 poste de chef de service de police municipale principal 28 classe titulaire & temps complet ;
- 1 poste de technicien principal de 1°* classe titulaire & temps complet ;

- 1 poste d'agent de maitrise principal titulaire a temps complet ;

- 1 poste d’adjoint du patrimoine principal de 1% classe titulaire a temps complet ;

- 1 poste d’adjoint du patrimoine principal de 2™ classe titulaire 3 temps complet.



m CREE a compter du 1° juillet 2022 :
- 3 postes d’adjoint administratif titulaires a temps complet ;
- 1 poste de rédacteur titulaire & temps complet.

a APPROUVE le nouveau tableau des effectifs prenant en compte lactualisation des postes
budgétaires et pourvus au 1% juillet 2022, tel qu’annexé & la présente délibération.

10. PRIX RIOUSSET 2022 — ELECTION

Monsieur le Maire donne la parole 4 Madame Leila CHEVALIER, Conseillére municipale déléguée
aux Festivités, qui expose a I'assemblée délibérante que Monsieur Frangois-Frédéric RIOUSSET a
institué, par testament en date du 11 mai 1876, un Prix qui devra é&fre décemé, chaque année, a:

1°) « Une jeune fille native de VALREAS, sachant lire et écrire, 4gée de 18 ans au moins et de

24 ans au plus, qui 'aura le mieux mérité par sa bonne conduite, son travail et Faccomplissement
de ses devoirs envers sa famille et la religion catholique » ;

2°) « Un jeune homme célibataire natif de VALREAS, sachant lire et écrire, 4gé de 22 ans au

moins et 28 ans au plus, qui l'aura le mieux mérité par son habileté dans les travaux d’agricufture
ou d’art mécanique ef, en outre, par sa bonne conduite en bon catholique ».

Certaines conditions d’attribution du PRIX RIOUSSET ont été modifiées par délibération du Conseil
Municipal du 28 mai 1991, a savaoir:

1°- Les conditions d’age sont communes pour les candidats et candidates 18 ans au moins
et 25 ans au plus,18 ans révolus avant le 3¢me dimanche du mois de juin et 25 ans au plus ce 3°"
dimanche (date de remise du Prix retenue par le fondateur) ;

2° _ Le candidat ou la candidate doit &tre né(e) 8 VALREAS ou pour le moins, étre domicilié(e)
dans la commune depuis 15 ans ;

3° . Le candidat ou la candidate doit I'avoir le mieux mérité pour sa bonne conduite dans son
travail, en lieu et place de « par son habifeté dans les travaux d’agriculture ou d'art mécanique e,
en outre, par sa bonne conduite en bon catholique ».

Les deux jeunes lauréats recevront leur prix (d'une valeur de 300 €), le SAMED! 18 JUIN 2022
a 18 heures sur le parvis de ’Hotel de Ville.

Madame CHEVALIER énumére les candidats pour l'année 2022 :

CANDIDATES :

ROUX Loane

Date et lieu de naissance : 27/08/2001 a Valréas

Profession : Etudiante en 3*™ année de ON MADE Graphisme
Adresse : 58b chemin des Anthelmes — 84600 VALREAS
Parents : fille de Sylvain et Qlivia ROUX

DAURIER Angeline

Date et lieu de naissance : 26/03/2003 a Valréas

Profession : Etudiante

Adresse : 312 route de Baume de Transit — 84600 VALREAS
Parents : filie de Jean-Marc et Catherine DAURIER
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CANDIDATS :

VISOMBLAIN Faustin

Date et lieu de naissance : 27/01/2001 & Valréas

Profession : Etudiant en histoire & l'université ¢’ Avignon

Adresse : Passage Jules Niel, Rés. Simiane — 84600 VALREAS
Parents : fils de VISOIVIBLAIN Jean-Paul et de OUZQULIAS Florence
DELPLANCHE Fabrice .
Date et lieu de naissance : 08/07/2002 a Valréas

Profession : Apprenti

Adresse : 92 rue Montplaisir — 84600 VALREAS

Parents : fils de Thierry DELPLANCHE et de Frangoise FAURE

Ayant entendu I'exposé de Monsieur le Maire et de Mme CHEVALIER, LE CONSEIL MUNICIPAL,
m DESIGNE comme assesseurs Mme Sibylle GENESTON et Mme Marie-Andrée GAGNIERE ;
m PROCEDE au vote a bulletin secret pour désigner les lauréats 2022 du Prix Riousset.

1°" tour pour les candidates :

Elus présents : 25

Nombre de votants : 29 (dont 4 pouvoirs)

Bulletin nul/blanc : 0

Suffrages exprimés : 29

Ont obtenu : Loane ROUX 20 voix
Angeline DAURIER 9 voix

1% tour pour les candidats :

Elus présents : 25

Nombre de votants : 29 (dont 4 pouvoirs)
Bulletins blancs : 2

Suffrages exprimés : 27

Ont obtenu : Faustin VISOMBLAIN 10 voix
Fabrice DELPLANCHE 17 voix

Loane ROUX et Fabrice DELPLANCHE, ayant obtenu [a majorité absolue, sont élus lauréats 2022
du Prix Riousset.

lls recevront leur prix d’'une valeur de 300 €, le samedi 18 juin 2022 A 18 heures sur le parvis de
I'Hétel de Ville.

11. APPLICATION DE L’ARTICLE L.2122-22 DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES DECISIONS MUNICIPALES PRISES PAR LE MAIRE EN VERTU DE
LA DELEGATION DE POUVOIRS DU CONSEIL MUNICIPAL {Délibération n° 2020-06/11
du Conseil municipal du 11/06/2020)

Conformément aux dispositions de I'article L.2122-22 du Code général des collectivités territoriales,
Monsieur le Maire rend compte des décisions qu’il a prises depuis la derniére séance du Consell
municipal, & savoir :
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DATE

DECISION N°

OBJET / MONTANT

03/05/2022

2022-05/31

PORTANT CONCLUSION D'UNE CONVENTION
D'OCCUPATION PRECAIRE ET REVOCABLE POUR UN
LOCAL, SIS 35 RUE DE L'HOTEL DE VILLE A VALREAS,
convention conclue M. André et Mme Yvonne GARDON.
Montant de indemnité : 200 € HT par mois.

La convention prendra effet le 9 mai 2022 jusqu’au 8 mai
2026 inclus.

11/05/2022

2022-05/32

NUIT DES CHATEAUX 2022 — ORDRE D’EDITION DE LA
BILLETTERIE, conclu avec la société DARTAGNANS a
Foccasion du concert organisé le 22 octobre 2022, dans le cadre
de la Nuit des Chéateaux 2022.

10/05/2022

2022-05/33

REFECTION ETANCHEITE SUR UNE PREMIERE PARTIE DE
LA TOITURE DE L'ECOLE ELEMENTAIRE JULES FERRY,
contrat conclu avec la société GW ETANCHEITE.

Montant de la dépense : 48 451.20 € TTC.

12/05/2022

2022-05/34

MODIFIANT LA REGIE DE RECETTES POUR LA
PERCEPTION DES DROITS DE VENTE D'OUVRAGE, DE
DIVERS PRODUITS SOUVENIRS, DES TICKETS DE
VISISTES EN CALECHE, VISITES GUIDEES DE VALREAS ET
DES DROITS D’ENTREE AU CHATEAU DE SIMIANE/TOUR
RIPERT/CHAPELLE DES PENITENTS BLANCS.

Modification du nom de la régie intitulé comme suit « Régie du
Chateau de Simiane : boutique, billetterie et autres produits »
modification du mode de recouvrement des recettes (espéce,
chéque bancaire, carte bancaire avec et sans contact).

10/05/2022

2022-05/35

CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICE POUR
L’AI}IiMATlON DE LA VILLE LES MERCREDIS 18 MAIET 17
AOUT 2022, confiée a 'association La Compagnie LUNE A
L'AUTRE.

Montant de la dépense : 1 174 € TTC (soit 587 € par date).

10/05/2022

2022-05/36

CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICE POUR
L’ANIMATION DE LA VILLE - SPECTACLE « MOBIL
HOMMES» LES MERCREDIS 06 JUILLET ET 03 AQUT 2022,
confiée a lassociation La Compagnie LUNE A L'AUTRE.
Montant de la dépense : 1 888 € TTC (soit 944 € par date).

12/05/2022

2022-05/37

PRESTATION D’'UNE ETUDE PREALABLE « REALISATION
DES EAUX USEES TRAITEES », confiée & la société
ECOFILAE, dans le cadre d’un projet d’'un golf.

Montant de la dépense : 4 500 € HT.

16/05/2022

2022-05/38

CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICE POUR
L’ANIMATION DE LA VILLE SPECTACLE « AUX BOIS
ENCHANTES », LE SAMEDI 28 MAI 2022, confiée a
I'association La Compagnie LUNE A LAUTRE.
Montant de la dépense : 746 € TTC.

23/05/2022

2022-05/39

CONVE}NTION DE MISE A DISPOSITION D’EMBALLAGES DE
GAZ MEDIUM ET GRANDES BOUTEILLES CLASSIC
RROA106, conclue avec la société AIR LIQUIDE France
INDUSTRIE.

Montant de la dépense : 735.70 € TTC.

23/05/2022

2022-05/40

MISE A DISPOSITION DU PROGICIEL DE GESTION DE
L’ACHAT PUBLIC MARCOWEB EN MODE HEBERGE (SAAS)
— RENOUVELLEMENT DU CONTRAT, confiée & la société
AGYSOFT.

Montant de la dépense : 3 312 € TTC.
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[ 25/05/2022 | 2022-05/41 | VALANT AVENANT N° 3 A UARRETE N°2012-06-04 N
INSTITUANT LA REGIE DE RECETTES DU RESTAURANT
SCOLAIRE ET AUTRES ACTIVITES SCOLAIRES ET
PERISCOLAIRES modifiée comme suit une régie de recettes
restaurant scolaire et autres activités scolaires, périscolaires et
extrascolaires.

25/05/2022 2022-05/42 | CONTRAT DE PRESTATION DE SERVICE ENTRE
L’ASSOCIATION COUP DE POUCE ET LA COMMUNE DE
VALREAS, par la mise & disposition du personnel au sein du
service Espaces Verts de la collectivité (du 23 mai au 31 mai
2022).

Montant du co(t horaire : 20.40 € HT.

25/05/2022 2022-05/43 | CONTRAT DE PRESTATION DE SERVICE ENTRE
L'’ASSOCIATION COUP DE POUCE ET LA COMMUNE DE
VALREAS, par la mise & disposition du personnel au sein du
service Espaces Verts de la collectivité (du 1 juin au 3 juin
2022).

Montant du codt horaire : 20.40 € HT.

31/05/2022 2022-05/44 | CONTRAT DE PRESTATION DE SERVICE POUR
L’ANIMATION DU CHATEAU DE SIMIANE, LE JEUDI 11 AOUT
2022 confié @ M. Franck MALBERT, mandataire de I'ensemble
« HEMERA ».

Montant de la dépense : 2 800 € TTC.

01/06/2022 2022-05/45 VENTE CHARIOT ELEVATEUR AU GAZ conclue avec le
garage Auto Concept.
Montant de la recette : 800 € TTC.

LE CONSEIL MUNICIPAL, A L’'UNANIMITE, EN PREND ACTE.

Les questions inscrites & I'ordre du jour étant épuisées, Monsieur le Maire léve la séance a 19h25.

La secrétaire de séance,
Géraldine CHAMBERT
Conseillere municipale.

13






