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DEPARTEMENT DU VAUCLUSE
Centre Communal d’Action Sociale de Valréas

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU CCAS DE VALREAS

Séance du 17 MAI 2023

Nombre de membres en exercice : 11 Date de la convocation : 10/05/2023
Présents : 8

L’an Deux Mille vingt-trois et le dix-sept mali, 15 heures 30, le Conseil d'Administration du Centre
Communal d'Action Sociale de Valréas, régulidrement convoque, s'est réuni au nombre prescrit par
la loi, sous Ia Présidence de Dominigue MALLET, Vice-Présidente en exercice,

Etaient présents : Mmes — MALLET, GAGNAIRE, DOUX, SERVAN, GENESTON, MARY,
M- GRUTER, DELERUE . ... . .. e S -
Etaient excusés : M. ADRIEN - Mme FOURNOL, Mme JUGE,

Pouvoir : Mme JUGE donne pouvoir 8 Mme GENESTON

Absent :

Madame Céline BOUFFET, est désignée Secrétaire de séance,

N° 10/2023 : CREATION D’'UN POSTE DE 30H00 DANS LE CADRE DU DISPOSITIF
« PARCOURS EMPLOI COMPETENCES (PEC) »
Rapporteur : Mme Dominique MALLET

Vu le Code général des Collectivités territoriales ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifice, portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment son article 34 précisant que les emplois de chaque
coilectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement ;

Vu ie code du travail et notamment ses articles, L5134-19-1 et suivants, article L5134-20
et suivants, articles L5134-24 a L.5134-29 et suivants, articles R5134-37 et R5134-38
(modifie par le Décret n°2012-1211 du 31 octobre 2012 - art. 1), article R5134-39 (modifié
par Décret n°2008-1442 du 25 novembre 2009 - art. 1), articles D5134-50-1 a D5134-50-3
(modifié par Décret n°2014-1360 du 13 novembre 2014 - art, 2).

Vu [a circulaire N° DGEFP/MIP/METH/MPP/2020/32 du 28 février 2020 relative au Fonds
d'inclusion dans 'emploi en faveur des personnes les plus éloignées du marché du travail
(parcours emploi compétences, insertion par l'activité économique, entreprises adaptées,
groupements d'employeurs pour linsertion et la qualification).

Vu l'arrété du Préfet de la Région Sud du 03 février 2023 relatif aux Parcours Emploi
Compétences (PEC)

Considérant qu'il appartient au Conseil d'Administration de fixer I'effectif des emplois a
temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services ;

Considérant qu'il est nécessaire de créer un poste pour se conformer aux criteres
abligatoires de la labélisation de 'Espace France Services :

Considérant que le poste P.E.C. ouvert lors de la délibération n°11/2022 du 25 mai 2022,
arrive a son terme le 14 juin 2023 et que les modalités d'attribution et de financement ont
changé pour un nouveau poste.
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Le Président propose de créer un nouvel emploi dans le cadre du Parcours Emploi
Compétences (PEC).

Le dispositif du PEC a pour objet l'insertion professionnelle des personnes sans emploi
rencontrant des difficultés particulieres d’acces a I'emploi.

La mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-
formation-accompagnement : un emploi permettant de développer des compétences
transférables, un acceés facilité a la formation et un accompagnement tout au long du
parcours tant par lemployeur que par le service public de I'emploi, avec pour objectif
linclusion durable dans 'emploi des personnes les plus éloignées du marché du travail.

Ce dispositif prévoit I'attribution d'une aide de I'Etat a hauteur de 60 % pour les collectivites
et leurs établissements qui recrutent des personnes éligibles, bénéficiaires du R.S.A. ou
bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé (RQTH), ou ayant plus
de 50 ans et de 40 % pour les autres personnes sans emploi rencontrant des difficultés
sociales et professionnelles particuliéres d'acces a I'emploi.

La personne est recrutée a partir du 01/06/2023, dans le cadre d'un contrat de travail de
droit privé selon les conditions suivantes :
» Contenu du poste : Agent d'accueil a 'Espace France Services ;
o Durée des contrats : 12 mois renouvelable selon les modalités en vigueur a la date
du renouvellement ;
o Durée hebdomadaire de travail : 30 heures pour nécessité de service ;
e Rémunération : SMIC.

Ce contrat bénéficie des exonérations de charges appliquées aux contrats
d’accompagnement dans I'emploi.

L’exposé du rapporteur entendu,
Le Conseil d’Administration :

o APPROUVE la création d’un poste & partir du 01/06/2023, dans le cadre du
dispositif Parcours Emploi Compétences, de 30h par semaine, sur une durée de
12 mois, rémunéré au SMIC et renouvelable selon les modalités en vigueur a la
date renouvellement,

e AUTORISE le Président du CCAS ou a défaut la Vice-Présidente a mettre en
ceuvre 'ensemble des démarches nécessaires avec le prescripteur pour ce
recrutement et a signer toutes piéces relatives au dossier

Vote : Unanimité Pour: 9

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme.

Valréas, le 17 mai 2023,

Pour le Président du CCAS,

Par delegation,

La Vice-Présidente du CCAS,

Dominique M#}Lﬁfg%
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