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Proceés-verbal du conseil d’administration

du Mercredi 17 Mai 2023

Procés-verbal publié le :
L'an Deux Mille vingt-trois et le dix-sept mai, 15 heures 30, le Conseil d'Administration du Centre
Communal d'Action Sociale de Valréas, régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi,
sous la Présidence de Dominique MALLET, Vice-Présidente en exercice.

Date de convocation : 10 mai 2023 Date d'affichage : 11 mai 2023
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Membres du Conseil d’Administration en exercice
Membres du Conseil d’Administration présents
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Formant la majorité des membres du Conseil d’Administration en exercice, le quorum est atteint.

Etaient présents : Mmes — MALLET, GAGNAIRE, DOUX, SERVAN, GENESTON, MARY,
M - GRUTER, DELERUE

Etaient excusés : M. ADRIEN - Mme FOURNOL, Mme JUGE,

Pouvoir : Mme JUGE donne pouvoir a Mme GENESTON

Absent :

Secrétaire de séance : Céline BOUFFET

PREAMBULE

Madame Dominique MALLET demande a I'assemblée délibérante si le compte rendu de la séance
du lundi 27 mars 2023 appelle des observations.

Le compte-rendu du Conseil d’Administration du 27 mars 2023 est approuvé a I'unanimité.

Question n°1: CREATION D’UN POSTE DE 30H00 DANS LE CADRE DU DISPOSITIF
« PARCOURS EMPLOI COMPETENCES (PEC) »
Délibération n°10/2023 - Rapporteur : Dominique MALLET

Vu le Code général des Collectivités territoriales ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment son article 34 précisant que les emplois de chaque collectivité ou
etablissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement ;

Vu le code du travail et notamment ses articles, L5134-19-1 et suivants, article L5134-20 et suivants,
articles L5134-24 a L5134-29 et suivants, articles R5134-37 et R5134-38 (modifié par le Décret
n°2012-1211 du 31 octobre 2012 - art. 1), article R5134-39 (modifié par Décret n°2009-1442 du 25
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novembre 2009 - art. 1), articles D5134-50-1 a D5134-50-3 (modifié par Décret n°2014~1360 du 13
- novembre 2014 - art. 2).

Vu la circulaire N° DGEFP/MIP/METH/MPP/2020/32 du 28 février 2020 relative au Fonds d’inclusion
dans 'emploi en faveur des personnes les plus éloignées du marché du travail {(parcours emploi
compétences, insertion par l'activité économique, entreprises adaptées, groupements d'employeurs
pour l'insertion et la qualification).

Vu Parrété du Préfet de la Région Sud du 03 février 2023 relatif aux Parcours Emploi Competences
{PEC)

Madame Dominigue Mallet explique gu'il appartient au Conseil d’Administration de fixer I'effectif des
emplois & temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services ,

Considérant qu'il est nécessaire de créer un poste pour se conformer aux critéres obligatoires de la
labélisation de 'Espace France Services ;

Considérant gue le poste P.E.C. ouvert lors de la délibération n°11/2022 du 25 mai 2022, arrive a
son terme le 14 juin 2023 et que les modalités d'attribution et de financement ont changé pour un
houveau poste. : :

Le Président propose de créer un nouvel emploi dans le cadre du Parcours Emploi Competences
(PEC).

Le dispositif du PEC a pour objet l'insertion professionnelle des personnes sans emploi rencontrant
des difficultés particuliéres d’'accés a I'emploi.

La mise en osuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-formation-
accompagnement : un emploi permettant de développer des compétences transférables, un acces
facilité a la formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par 'employeur que par le
service public de 'emploi, avec pour objectif I'inclusion durable dans 'emploi des personnes les plus
éloignées du marché du travail.

Ce dispositif prévoit F'attribution d’une aide de I'Etat a hauteur de 60 % pour les collectivités et leurs
établissements qui recrutent des personnes éligibles, bénéficiaires du R.S.A. ou bénéficiant d'une
reconnaissance de qualité de travailleur handicapé (RQTH), cu ayant plus de 50 ans et de 40 % pour
les autres personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles particulieres
d’accés a l'emploi.

La personne est recrutée dans le cadre d'un contrat de travail de droit privé selon les conditions
suivantes ;
e Contenu du poste : Agent d'accueil a FEspace France Services ;
e Durée des contrats : 12 mois renouvelabie selon les modalités en vigueur a la date du
renouvellement ;
Durée hebdomadaire de travail : 30 heures pour nécessité de service ;
Rémunération : SMIC.

Ce contrat bénéficie des exonérations de charges appliquées aux contrats d’accompagnement dans
'emploi.

Ayént entendu I'exposé de Madame la Vice-Présidente, et aprés en avoir délibére,

Le Conseil d'Administration,

A Funanimité, _

Mme Dominique MALLET, Vice-Présidente, Mme Marie-Andrée GAGNIERE, Mme Régine

DOUX, Mme Sibylle GENESTON, Mme Brigitte MARY, Mme Marinette SERVAN, Mme Marie-
Frangoise JUGE représentée par Mme GENESTON, — M. Alain GRUTER, M. Damien DELERUE.
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o APPROUVE la création d'un poste dans le cadre du dispositif Parcours Emploi
Compétences de 30h par semaine, sur une durée de 12 mois, rémunéré au SMIC et
renouvelable selon les modalités en vigueur a la date renouvellement,

° AUTORISE le Président du CCAS ou a défaut la Vice-Présidente a mettre en ceuvre
I'ensemble des démarches nécessaires avec le prescripteur pour ce recrutement et a
signer toutes piéces relatives au dossier

Question N°2 : FONDS D’AIDE AUX JEUNES - PARTICIPATION FINANCIERE DE LA COMMUNE
— ANNEE 2023
Délibération n°11/2023 - Rapporteur : Mme Dominique MALLET

Crée en 1989, le Fonds d'Aide aux Jeunes (F.A.J.) est devenu la compétence du Conseil
Départemental avec la loi du 13 aolt 2004 portant sur les libertés et responsabilités locales. |l est
depuis le 1" janvier 2021 gére par le déepartement de Vaucluse.

Madame Dominique Mallet explique que ce fonds a pour objet d'attribuer a des jeunes en difficulté,
ages de 18 a 25 ans, habitant le département, des aides destinées a favoriser leur insertion sociale
et professionnelle (transport, formation, logement, santé) ainsi que des aides temporaires a la
subsistance.

Le financement de ce fond est assuré majoritairement par le Département, ainsi que par les principaux
partenaires. (Caisse d'Allocations Familiales et la Mutualité Sociale Agricole)

Cependant, les collectivités locales, les groupements et organismes de protection sociale qui le
souhaitent, peuvent également abonder le F.A.J.

C’est pourquoi, chaque année, le Département du Vaucluse sollicite notre participation a ce dispositif
d'action sociale en faveur des jeunes du département du Vaucluse et par voie de conséquence de
notre territoire, qui rencontrent des difficultés dans la conduite de leur parcours d'insertion sociale et
professionnelle.

Récapitulatif des aides attribuées de 2010 a 2022 — habitants de Valréas :

ANNEE Participation Nombre de bénéficiaires sur M_ontgnt total des aides
commune la commune attribuées sur la commune

2010 1508.55 € 52 17 608.24 €
2011 1508.55 € 44 17 250.49 €
2012 1508.55 € 39 16 026.15 €
2013 1508.55 € 77 23490.35 €
2014 1492.55€ 54 NC

2015 1431.75€ 61 19108.28 €
2016 1427.85€ 52 10292.72 €
2017 1428.00 € 70 35 343.66 €
2018 1459.05 € 52 19 750.00 €
2019 1453.35 € 33 17 057,85 €
2020 1447.80€ 29 14 901.27 €
2021 1448.25 € 15 4894.54 €
2022 144240 € 11 1998.72 €

Depuis 2007, les participations financiéres sont calculées en fonction du nombre d’habitants de la
commune et les montants préconisés restent inchangés par rapport a 'année derniére, soit, pour
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Fannée 2023, 0.15 € par habitant (ville de plus de 5000 habitants} correspondant a un montant de
1 442.40 € pour la ville de Valréas. (Population légale : 9616 habitants au 01/01/2023)
La dépense a été prévue au Budget Primitif 2023 — chapitre 65 — Article 657382 — 5 700.00 €

Madame GAGNAIRE demande si ce n'est pas une compétence de la Communauté de Communes
plutét que du Centre Communal d’Action Social de la commune.

Madame BOUFFET explique qu'elle s'est renseignée a ce sujet. C'est la partie insertion
professionnelle qui incombe & la Communauté de communes par convention, la partie sociale reste
une compétence communale. Le F.A.J. est surtout utilisé pour des aides alimentaires et reléve plus
d’une dimension sociale que professionnelle donc le Président souhaite continuer a financer cette
aide.

Madame GENESTON fait remarquer qu'il y a de moins en moins de bénéficiaires sur la commune.

Madame BOUFFET n’a pas d'explication officielle mais ceci peut s’expliquer par la mise en place
d'aides par la Mission Locale comme la « garantie jeune » ou le contrat « engagement jeune » ol
beaucoup bénéficient de ces dispositifs d’'un an avec des ressources allant jusqu'a 550 € par mois et
nécessitent donc moins d'aides. Aussi aujourd’hui ce sont plus des aides alimentaires ou médicales
alors qu'avant c’étaient plutét des aides au logement qui pouvaient étre plus importantes.

Ayant entendu I'exposé de Madame la Vice-Présidente, et aprés en avoir délibéré,
Le Conseil d’Administration,

A Punanimite,

Mme Dominique MALLET, Vice-Présidente, Mme Marie-Andrée GAGNIERE, Mme Régine
DOUX, Mme Sibylle GENESTON, Mme Brigitte MARY, Mme Marinette SERVAN, Mme Marie-
Frangoise JUGE représentée par Mme GENESTON, — M. Alain GRUTER, M. Damien DELERUE.

. APPROUVE le financement du Fonds d'Aide aux Jeunes pour I'année 2023,
) AUTORISE le Président & engager les dépenses afférentes.

Question _n°3: FONDS DEPARTEMENTAL DE SOLIDARITE POUR LE LOGEMENT -
PARTICIPATION FINANCIERE DE LA COMMUNE — ANNEE 2023
Délibération n°12/2023 - Rapporteur : Mme Dominique MALLET

Depuis le 1° janvier 2005, conformément a la loi relative aux libertés et responsabilités locales, les
missions du Fonds de Solidarité Logements ont été élargies aux Fonds Eau, Energie et Téléphone.

Madame Dominique MALLET explique que ce dispositif est un outil du Plan Départemental d’Actions
pour le Logement et I'Hébergement des Personnes Défavorisées (P.D.A.L.H.P.D), qui vise a
permetfre a toute personne ou famille éprouvant des difficultés particuliéres, d'accéder & un
hébergement et un logement décent et indépendant ou de s'y maintenir.

Ce fonds permet d’allouer sous certaines conditions des aides financiéres pour permettre 'acces
(premier loyer, dépét de garantie, ouverture de compteur...) ou le maintien (dettes locatives, impayés
d'eau ou d’énergie) a un logement aux ménages les plus en difficulté.

Il finance également des mesures d'accompagnement social lié au logement ou des actions
spécifiqgues favorisant l'accés ou le maintien dans le logement ou la lutte contre la précarité
énergétique.
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Récapitulatif des aides attribuées de 2010 a 2022 — habitants de Valréas :

ANNEE Participation Nombre de bénéficiaires M'ontant total des aides
commune sur la commune attribuées sur la commune
2010 4296.35€ 235 55 960.14 €
2011 4 296.35 € 350 87 996.46 €
2012 4296.35 € 257 68 686.66 €
2013 4296.35€ 230 66 769.97 €
2014 4250.21 € 213 57 756.06 €
2015 4077.63 € 257 66 011.78 €
2016 4 066.50 € 204 63 209.31 €
2017 4 066.93 € 181 57 890.19 €
2018 4 155.38 € 268 78 261.04 €
2019 4139.14 € 254 65 754.33 €
2020 4123.33 € 200 53 564.75 €
2021 412461€ 203 60 738.37 €
2022 4107.95 € 256 59 050.64 €

Le Fonds est abondé par le Conseil Départemental, I'Etat, la CAF., la M.SA., E.D.F., ENGIE, les
bailleurs sociaux, les communes et les intercommunalités.

Les participations financiéres sont calculées par type d'aide et au prorata du nombre d’'habitants de
la commune (Population légale : 9616 habitants au 01/01/2023) et les montants préconisés restent
inchangés par rapport & 'année derniére, soit :

- Fonds de solidarité logement : 0.1068 € par habitant soit 1 026.99 €
- Fonds énergie : 0.1602 € par habitant soit 1 540,48 €
- Fonds eau: 0.1602 € par habitant soit 1 540,48 €

Soit un TOTAL de : 4 107.95 €

La commune abonde ces fonds régulierement depuis plusieurs années afin de développer sa politique
d'aide au logement en faveur des familles en difficulté de la commune.

La dépense a été prévue au Budget Primitif 2023 — chapitre 65 — Article 657382 — 5 700.00 €

Ayant entendu 'exposé de Madame la Vice-Présidente, et aprés en avoir délibéreé,

Le Conseil d’Administration,

A I'unanimité,

Mme Dominique MALLET, Vice-Présidente, Mme Marie-Andrée GAGNIERE, Mme Régine

DOUX, Mme Sibylle GENESTON, Mme Brigitte MARY, Mme Marinette SERVAN, Mme Marie-

Francoise JUGE représentée par Mme GENESTON, — M. Alain GRUTER, M. Damien DELERUE.
o APPROUVE le financement pour I'année 2023 du Fonds Départemental de Solidarité

pour le Logement, pour les trois volets exposés ci-dessus,
o AUTORISE le Président a engager les deépenses afférentes.
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Question n°4 : CONVENTION DE PARTENARIAT POUR L’ACCOMPAGNEMENT A L’ACCES
AUX DROITS ET AUX SOINS ENTRE LA C.P.A.M. DU VAUCLUSE ET LE C.C.A.S.
Délibération n°13/2023 - Rapporteur : Mme Dominique MALLET

Vu l'article L 1110-1 du code de la Santé Publique : « le droit fondamental 2 la protection de la santé
doit &tre mis en ceuvre par tous moyens disponibles au bénéfice de toute personne. Les
professionnels, les établissements et réseaux de sanié, les organismes d’assurance maladie ou tous
autres organismes participant a la prévention et aux soins, et les autorités sanitaires contribuent, avec
les usagers, a développer la prévention, garantir I'égal accés de chaque personne aux soins
nécessités par son éfat de santé ef assurer la continuité des soins et la meilleure sécurité sanitaire
possible. »,

Considérant que le réle du C.C.A.S est d'orienter, recevoir et conseiller les valréassiens sur les
démarches a effectuer dans le domaine social.

Dans un souci commun de lutte contre les exclusions, pour garantir les droits & PAssurance Maladie
et 'accés aux soins des populations fragiles, la Caisse Primaire d'Assurance Maladie (C.P.A.M.} du
Vaucluse propose de mettre en ceuvre une convention de partenariat avec le C.CA.S. de Valréas au
bénéfice des personnes accompagnées.

Madame Dominique MALLET explique que la convention dé&finit les modalités d'un échange de
moyens et de compétences entre le CCAS de Valréas et 1a CPAM de Vaucluse afin d’ceuvrer auprés
des publics dans une méme logique d'accompagnement pour Faccés aux droits et aux soins et de
lutte contre le non-recours. '

Pour le G.C.A.S., il s'agira de repérer, parmi le public accueilli, les situations nécessitant d'interpeller
la C.P.A.M. du Vaucluse. Concernant la C.P.A.M., elle s'engage a optimiser la gestion des demandes
du CCAS de Valréas afin d’accélérer l'accés aux droits des populations vulnérables, d’assurer
linformation et la formation continue du personnel du C.C.A.S. concernant la réglementation, Foffre
de service de I'Assurance Maladie, et les actions de prévention sanitaire.

Ayant entendu I'exposé de Madame la Vice-Présidente, et aprés en avoir délibére,
Le Conseil d’Administration,

A Iunanimité,

Mme Dominique MALLET, Vice-Présidente, Mme Marie-Andrée GAGNIERE, Mme Régine
DOUX, Mme Sibylle GENESTON, Mme Brigitte MARY, Mme Marinette SERVAN, Mme Marie-
Frangoise JUGE représentée par Mme GENESTON, — M. Alain GRUTER, M. Damien DELERUE.

» APPROUVE la convention de partenariat entre C.P.A.M. de Vaucluse et le C.C.A.S., dont
un exemplaire est joint en annexe ;

o AUTORISE Monsieur le Président ou, en cas d'empéchement, la Vice-présidente du
CCAS par délégation a signer ladite convention ainsi que tout document relatif & ce
dossier.

Question n°5: SALON DE LA SANTE ET DU BIEN-ETRE 2023 : CONVENTION DE
PARTENARIAT ENTRE L’ASSOCIATION SANTE EDUCATION ET PREVENTION SUR LES
TERRITOIRES P.A.C.A. (A.S.E.P.T.) ET LEC.C.A.S.

Délibération n°14/2023 - Rapporteur : Mme Dominigue MALLET

Le C.C.A.S. de Valréas a décidé d’organiser la seconde édition du Salon de la Santé et du Bien -étre
le samedi 30 septembre 2023. Cefte manifestation se veut étre partenariale et trés large, associant
les professionnels et les structures associatives du territoire dans les domaines de la santé, du social,
du médio social et du bien-étre,

La journée s'organisera autour de stands dinformation et de documentation, et d'espaces
d'animations et de conférences, pour permettre au grand public et aux professionnels de se rencontrer
et d'échanger.
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A ce titre, le C.C.A.S. a sollicite I'A.S.E.P.TS (P.A.C.A) afin de faire intervenir des conférenciers pour
cette journée sur le théme : « Etre jeune, étre vieux, étre soi aprés tout ! ».

L'Association propose une convention de partenariat d'une durée d'un an, reconductible par tacite
reconduction, ayant pour objet de décrire les conditions et fes modalités de collaboration entre
I'Association et le C.C.A.S. dans le cadre de la mise en place de conférences avec ateliers de
prévention de la perte d'autonomie sur la commune de Valréas a titre gracieux.

Ayant entendu I'exposé de Madame la Vice-Présidente, et aprés en avoir délibéré,
Le Conseil d’Administration,

A 'unanimité,

Mme Dominique MALLET, Vice-Présidente, Mme Marie-Andrée GAGNIERE, Mme Régine
DOUX, Mme Sibylle GENESTON, Mme Brigitte MARY, Mme Marinette SERVAN, Mme Marie-
Frangoise JUGE représentée par Mme GENESTON, — M. Alain GRUTER, M. Damien DELERUE.

° APPROUVE la convention de partenariat entre I'Association Santé Education et
Prévention sur les Territoires P.A.C.A et le C.C.A.S., dont un exemplaire est joint en
annexe ;

° AUTORISE Monsieur le Président ou, en cas d’empéchement, la Vice-présidente du
CCAS par délégation a signer ladite convention ainsi que tout document relatif a ce
dossier.

Les questions a l'ordre du jour étant épuisées, Madame Dominique MALLET, l&ve la séance a 16h40.

La secretaire de séance, Pour le Président du CCAS,
Madame BOUFFET Céline, Par délégation,

La Vice-Presidente du CCAS,
Mme Dominique MALLET

Olwadint
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